Zarzadzenie Nr 53/2025
Wéjta Gminy Wilga
z dnia 30.09.2025 r.

w sprawie zmiany regulaminu zasad przydzielania srodkow ochrony
indywidualnej (osobistej), odziezy i obuwia roboczego pracownikom
Urzedu Gminy w Wildze

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U
z 2025 poz. 1153 z poézn. zm) w zwigzku z art. 2376, 2377, 2378, 237°, 237!° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.). Dz. U. 22025 poz. 277 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem
nr 52/2025 z dnia 30.09.2025 r. Wéjta Gminy Wilga w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Gminy w Wildze zarzgdzam, co nastg¢puje:

§1
W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie Gminy
w Wildze ustala sie:

1) regulamin w sprawie zasad przydzielania 1 gospodarowania przez pracownikow
ochrony indywidualnej (osobistej), odziezy oraz obuwia roboczego stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) normy przydzialu $rodkow ochrony indywidulnej (osobistej), odziezy i obuwia

roboczego stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje Sekretarz Gminy do zapoznania pracownikéw Urzedu Gminy w Wildze z trescig

niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 18/1999 Wdjta Gminy Wilga z dnia 27.04.1999 r. w sprawie
stosowania w Urzedzie Gminy Wilga $rodkow ochrony indywidualnej (osobistej), odziezy

1 obuwia roboczego.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2025
Woéjta Gminy Wilga z dnia 30.09.2025 r.

Regulamin w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania
przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej),

odziezy oraz obuwia roboczego

§1
Pracodawca dostarcza pracownikom nieodplatnie:

1) $rodki ochrony indywidulanej (osobistej) zabezpieczajacej przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy oraz informuje o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami;

2) odziez i obuwie robocze jezeli:

a) odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) jest niezbedna ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2

Srodki ochrony indywidualnej (osobistej) powinny by¢ oznaczone znakiem bezpieczenstwa

1 posiada¢ deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami.

§3

Powierzone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej (osobistej), odziez i obuwie robocze

stanowig wlasno$¢ pracodawcy.
§4

Srodki ochrony indywidualnej (osobistej), odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik

z dniem rozpoczgcia pracy w Urzgdzie Gminy w Wildze.

§5

1) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia okresla Tabela norm przydzialu ochrony

indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie na

{



2)

1)

2)

3)

4)

3)

okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci,
zwana dalej ,,Tabelg przydziatu”, ktéra stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Przewidywany okres uzywalnosci odziezy liczy si¢ od dnia wydania pracownikowi.

§6

Srodki ochrony indywidualnej (osobistej), odziez i obuwie robocze powinny byé
uzytkowane przez pracownika do czasu utraty cech ochronnych, okreslonych przez
producenta lub do uptywu okresu ich uzywalnosci okreslonej w ,,Tabeli przydziatu”.
Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
(osobistej) oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry
stan.

W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta srodkéw ochrony
indywidualnej (osobistej) lub odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu
uzywalnosci okreslonego w ,,Tabeli przydziahu”, pracownikowi nalezy przydzielié
nowe. Utrate cech ochronnych nalezy udokumentowaé na protokole przedwczesnego
Zuzycia,

Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w ,, Tabeli przydziatu” otrzymuje
nastepne srodki ochrony indywidualnej (osobistej), odziezy i obuwie robocze.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnogé

pracownika.

§7

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane Srodki ochrony osobistej lub odziez
roboczg, jezeli rzeczy .te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekaane w ustolv)hiu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres

uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

58

W przypadki rozwigzania lub wygasnigeia stosunku pracy przez pracownika, jest on
zobowigzany zwrdcié niezwlocznie przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich

uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy

W ciggu miesigca.



§9

Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w przypadku:

1) uzywania przedmiotéw przez okres 75 % okresu uzywalnosci okreslonych w ,, Tabeli
przydzialu”, jesli ten okres byl krétszy to pracownik powinien zwrdcié rownowartos$é
pieni¢zng tych przedmiotéw, uwzgledniajac stopien ich zuzycia (biorgc pod uwage
okres przepracowany i warto$é odziezy),

2) przejscia pracownika na emeryture lub rentg, badZ w przypadku $mierci pracownika. |

§ 10

2) Zanaprawg i pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny

w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika.
§ 11

Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w ,,Kontrolce wydanych materialéw oraz
odziezy ochronnej”, ktére prowadzi pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych.

Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w ,,Kontrolce”.

1) Konserwacj¢, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.
|



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2025
Wéjta Gminy Wilga z dnia 30.09.2025 r.

TABELA norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej),
odziezy oraz obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Wildze

L.p | Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywalny | Limit
pracy okres kwotowy
N uzywalno$ci (w zb)
1. ds. archiwum | Fartuch z tkanin syntetycznych 50,00
Rekawice jednorazowe 5,00
Rekawice drelichowe do zuzycia 10,00
Maseczka jednorazowa 5,00
Okulary ochronne 50,00
2. robotnik Spodnie robocze do zuzycia, nie 120,00
gospodarczy | Bluza robocza krécej niz 12 100,00
Buty ochronne miesigcy 160,00
Kurtka przeciwdeszczowa 70,00
Bluza cieptochronna 100,00
Rekawice ochronne do zuzycia 6,00
Rekawice robocze 5,00
| Czapka drelichowa 40,00
3. pracownik Buty gumowe szt. 2 do zuzycia 80,00
zatrudniony na | Rekawice ochronne szt, 2 6,00
stanowisku ds. | Rekawice robocze szt. 2 5,00
wodociaggowo - | Czapka drelichowa szt. 2 40,00
kanalizacyjnych
Buty ochronne szt. 2 do zuzycia, nie 160,00
Bluza robocza szt. 2 krécej niz 12 100,00
Spodnie robocze szt. 2 miesiecy 120,00
Kurtka przeciwdeszczowa szt. 2 70,00
Bluza cieptochronna szt. 2 100,00
4. sprzataczka Trzewiki profilaktyczne | do zuzycia, nie 150,00
tekstylne krocej niz 12 m
Rekawice gumowe miesiecy 5,00
e Fartuch z tkanin syntetycznych 50,00




