ZARZADZENIE NR 12/2025
Woéjta Gminy Wilga
z dnia 12.03.2025 r.
w sprawie przeprowadzenia pierwszej rekrutacji,

do Publicznego Zlobka w Marianskim Porzeczu,
dla ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Wilga

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz Uchwaly Nr V/20/24 Rady Gminy Wilga z dnia
02 sierpnia 2024 r. w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w Marianskim Porzeczu, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Wilga oraz nadania statutu zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam pierwszg rekrutacje dzieci do Publicznego Zlobka w Marianskim Porzeczu,
zwanego dalej ,,Ztobkiem”,

2. Termin rozpoczecia naboru wnioskow rozpoczyna si¢ od 17 marca 2025 roku do 21 marca
2025 roku.

§2.

1. Ustala sie zasady pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Publicznego Ziobka
w Marianskim Porzeczu okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzania.

2. Ustala sie wzor wniosku o przyjecie dziecka do Publicznego Zlobka w Marianiskim Porzeczu
stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzania.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 12/2025 Waojta Gminy Wilga
z dnia 12.03.2025 r.

Regulamin rekrutacji dzieci
do Publicznego Zlobka w Marianiskim Porzeczu

I. Harmonogram pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Publicznego Zlobka

w Marianskim Porzeczu

Rodzaj czynnosci

Terminy

Sktadanie karty zgloszenia do Zlobka w formie pisemnej,
(papierowej). Karty sktadamy do Dyrektora Publicznej
Szkoly Podstawowej w Marianskim Porzeczu.

(Od 17 marca 2025 roku
Do 21 marca 2025 roku

Weryfikacja przez Komisje Rekrutécyjnq kart zgloszenia.

‘od 24 marca 2025 1.
do 25 marca 2025 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych do Zlobka.

26 marzec 2025 r.

Ztozenie deklaracji potwierdzajacej wolg korzystania z ustug
Ztobka.

od 26 marca 2025 1.
do 28 marca 2025 .

Podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych do
Z}obka.

31 marzec 2025 1.

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego.

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore mieszkaja na terenie gminy Wilga.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 1.roku zycia do konca roku
szkolnego w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

3. W przypadku wickszej liczby dzieci spelniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 niz
liczba miejsc w Ztobku, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego pierwszenstwo
w przyjeciu do Ztobka maja dzieci spetniajace nastgpujgce kryteria:

1) mieszkaniec Gminy Wilga,

2) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (troje i wigeej dzieci),
3) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, o ile ztobek jest w stanie spetnic

warunki zawarte w orzeczeniu,

4) obydwoje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuja zawodowo,
5) dzieci rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujgcego dziecko,



6) dzieci rodzica/prawnego opiekuna, wobec ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego i nadal wickszej liczby dzieci niz miesigc w Zlobku, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o przyj¢ciu dzieci spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust.
5 decyduje kolejno$¢ ztozonych wnioskow.

5. Kryteria o ktérych mowa w ust. 5 potwierdza si¢ nastgpujacymi dokumentami:

1) oswiadczenie rodzica o miejscu zamieszkania,

2) oswiadczenie rodzica o wielodzietnosci,

3) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata (oryginat do wgladu),
4) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) aktualny wydruk z CEIDG lub KRS,

6) zaswiadczenie z KRUS o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

7) zaswiadczenie z uczelni lub szkoly,

8) oswiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka.

6. Jezeli po zakonczeniu pierwszego postepowania etapu rekrutacyjnego, Ziobek nadal
dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu do Zlobka dzieci, niespeliajacych kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1, decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

7. W przypadku dysponowania przez Zlobek wolnymi miejscami mozliwe jest przyjecie dzieci
spoza gminy Wilga (z zachowaniem ust. 2 1 ust. 5).

8. Podstawg do zgloszenia dziecka do Zlobka jest wypelniona, podpisana przez oboje rodzico6w
i zZlozona w terminie, w placéwce Zlobka , Karta zgloszenia dziecka do Publicznego Ztobka w
Marianskim Porzeczu” wraz z zalgcznikami. Podpisy rodzicow/opiekunéw zlozone
w formularzu sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych w formularzu ze stanem
faktycznym. Za kompletno$¢ i dokladno$¢ wypelionych dokumentéw odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

9. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby dzieci od liczby miejsc, obligatoryjnie przyjete sg
wszystkie zgloszone dzieci, bez koniecznosci powotywania komisji rekrutacyjne;.

I11.Sklad i zadania Komisji Rekrutacyjnej.

1. W celu przeprowadzenia pierwszego naboru do Ziobka, Wéjt Gminy Wilga powoluje
Komisje Rekrutacyjna.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg :
a) Pani Agnieszka Czaplinska — Przewodniczacy Komisji ,
b) Pani Bozena Nuszkiewicz — Cztonek Komisji,
c) Pani Sylwia Kowalska — Czlonek Komisji.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje uwzgledniajgc zasady okreslone w niniejszym
regulaminie.

4. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego posiedzenia, ktorego
zalgcznikiem
w ostatnim etapie postepowania jest:
a. lista dzieci przyjetych do ztobka
b. lista dzieci oczekujacych i nieprzyjetych do ztobka.



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 12/2025 Wéjta Gminy Wilga
z dnia 12.03.2025 r.

KARTA ZGELOSZENIA DZIECKA DO PUBLICZNEGO Z1L.OBKA
W MARIANSKIM PORZECZU W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

1. Dane osobowe dziecka

1Imie; |“'

Nazwisko |

| PESEL

|
! Data urodzenia

II. Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

Imi¢_matki/opiekuna prawnego

Nazwisko matki/opiekuna prawnego [

PESEL matki/opiekuna prawnego [

Imig ojca/opiekuna prawnego

PESEL ojca/opiekuna prawnego

II1. Dodatkowe informacje o kandydacie

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Tak/Nie

Przebyte choroby:

Czy dziecko przyjmuje leki? Jesli tak to jakie?

Czy dziecko jest na co$ uczulone?

Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne?

Dieta

Niepetnosprawnosé Tak/Nie

IV. Adres miejsca zamieszkania rodzicéw/opiekunéw prawnych i kandydata - Zgodnie z art. 25 Kodeksu
cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w kidrej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu. Zgodnie z art. 26
$1 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod wladzq rodzicielskqg jest miejsce zamieszkania rodzicéw albo tego
z rodzicow, kiéremu wylgcznie przystuguje wladza rodzicielska lub kidremu zostalo powierzone wykomywanie wladzy rodzicielskiej).

W/OPIEKUNOW PRAWNYCH I DZIECKA

ulica | nrdomu | nr mieszkania |

kod pocztowy | miejscowoéé
! ' 1




‘ gmina ‘ powiat

V. Dane kontaktowe rodzicOw (o ile je posiadajq)

VI. Miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyiszej przez
rodzicow (o ile pracujq lub pobierajq nauke)

VII. Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w zlobku

| 0d godZiNY i i e s s e T \ | do g0dZiNY iieinesverssssmsinmaiz arvenro g vees e v _:

VIIIL Kryteria przyjecia - (w przypadku spetniania danego kryterium proszg postawic¢ znak , X" )

1. ObydWOJga rodzice dziecka pracuja zawodowo: ]

;  Zatqcznik: OSwiadczenie rodzicéw
2. WlelodZ|etnosc w rodzinie dziecka (troje i w1¢cej dzieci w rodzinie)

| Zatgcznik: Oswiadczenie o liczbie i wieku rodzeristwa
3. | Niepelnosprawno$¢ dziecka

| | Zalgcznik: Oswiadczenie o rodzaju wydanego orzeczema 0 nzepelnosprawnr)su

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Os$wiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Karcie zgloszenia dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do zlobka bgdg zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wolg korzystania z ustug tego zlobka.

Mam $wiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli oznacza wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate
miejsca w zlobku.

................................

Podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zalacznikach do
wniosku dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
20138r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781 ) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych / Dz. Urz. UE L 119, S.1/) - dalej RODO

Data cisssmwassinisanmiveasia2023r, Czytelny podpis rodzica (matki/opiekuna prawnego) ...

Czytelny podpis rodzica (0jca/opiekuna PraWNEEO) ........c....ocvuiinecusivsiimsniieiiii s sssessns



UCHWALA NR V/20/24
RADY GMINY WILGA

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg
»Publiczny Ztobek w Marianskim Porzeczu” oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 609 i721) art. 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858 i 1089) oraz
art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj.
Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetows ,,Publiczny Zlobek w Mariafiskim Porzeczu” z siedziba
w Marianskim Porzeczu zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ustala sie statut Ztobka, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

§ 4. Ztobkowi przekazuje sie w trwaly zarzgd wydzielong czg$¢ nieruchomosci zabudowane] przeznaczonej
na dziatalno$é Ztobka, potozona w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej im. o. Stanistawa Papczynskiego
w Marianskim Porzeczu, wraz z mieniem ruchomym, przekazanym protokotem zdawczo — odbiorczym.

§ 5. Traci moc uchwala Nr 1V/13/24 Rady Gminy Wilga z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa ,,Publiczny Ztobek w Mariariskim Porzeczu” oraz nadania jej statutu (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2024 roku poz. 6652).

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Wilga.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

Bozena Zarzembska

[d: 8E34D7BR-FBE0-4522-BY41=-DBEDD5409866. Podpisany Strona |



Zatgcznik do uchwaty Nr V/20/24
Rady Gminy Wilga
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

STATUT
PUBLICZNEGO ZLOBKA W MARIANSKIM PORZECZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe Publiczny Ztobek w Mariafiskim Porzeczu.
. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Mariafiskim Porzeczu.
. Miejsce prowadzenie Ztobka miesci si¢ pod adresem: Marianskie Porzecze 36, 08-470 Wilga.
. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wilga.
. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 25.

AN U W

. Godziny pracy Ziobka ustala sic¢ w regulaminie organizacyjnym, nadawanym przez dyrektora
Ztobka.
7. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Wilga prowadzong w formie

jednostki budzetowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem Ziobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej dla dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, bedacych mieszkancami Gminy
Wilga.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2. zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej,
przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3. zapewnienie dzieciom warunkéw prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie
do ich wieku i potrzeb,

4. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowe dzieci,

5. wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci,

6. zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia,

wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

d: 854D 7B8-FBE)-4522-BY4E-DB8DD5409866. Podpisany




§ 4. Cele i zadania Zlobka realizowane sg poprzez:
1. organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci,
2. stosowanie nowoczesnych metod i form pracy z dzieémi uwzgledniajgc ich rozwoj
psychomotoryczny, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci,
stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,
zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do wieku,
zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
dbanie o zdrowie dzieci, w tym zapewnienie prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku,
dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcoéw zachowania i postepowania,

2e = O T = S

wspdlprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym poprzez organizacje spotkan, zajec
otwartych, uroczystosci oraz wigczanie rodzicéw w dziatalnosé grupy,

10. wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3
Organizacja Zlobka

§ 5. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia woéjt Gminy Wilga, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor dziata na podstawie petlnomocnictw udzielonych przez woéjta Gminy Wilga i
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
3. W czasie nicobecnosci dyrektora Ztobka zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik
Ztobka.
4. Dyrektor Ztobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.
5. Organizacjc wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Ziobka.
6. Do zadan dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Zfobka,
4) sprawne administrowanie i zarzgdzanie majatkiem Ztobka,
5) realizacja zadan okreslonych w § 3.
7. W celu realizacji zadan dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.

§ 6. 1. Opieka, wychowanie i edukacja dzieci w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna.
2. Opickunem moze by¢ osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi

przepisami.

1d: 8E54D7B8-FBE(-4522-B94E-DBSDD5409866. Podpisany
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3. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktére mieszkaja na terenie gminy Wilga.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia
roku szkolnego w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest obj¢cie dziecka wychowaniem przedszkolnym — de 4 rok zycia.

3. Rekrutacja do Ztobka odbywa si¢ corocznie na dany rok szkolny, co najmniej trzy miesigce
przed jego rozpoczgciem.

4. W przypadku wolnych miejsc w Zlobku, o objecie dziecka opiekg, mogg ubiegaé sie
rodzice/prawni opiekunowie przez caty rok kalendarzowy.

5. W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 niz liczba
miejsc w Ztobku, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego pierwszefstwo w
przyjeciu do Ztobka maja dzieci spehiajace nastepujgce kryteria:

1) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci),

2) dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, o ile ztobek jest w stanie spelnié
warunki zawarte w orzeczeniu,

3) dziecko w poprzednim roku szkolnym uczeszczato do Ziobka,

4) obydwoje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuja zawodowo,

5) dzieci rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko,

6) dzieci rodzica/prawnego opiekuna, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci.

6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i nadal wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w Ztobku, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu dzieci spetniajacych poszezegdlne kryteria, o ktérych
mowa w ust. 5 decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

7. Jezeli po zakonczeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego, Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, o przyjeciu do Ztobka dzieci, niespetniajacych kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 1, decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskdw.

8. W przypadku dysponowania przez Ztobek wolnymi miejscami mozliwe jest przyjecie dzieci
spoza gminy Wilga (z zachowaniem ust. 2 i ust. 5).

9. W przypadku ztozenia przez rodzica pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka w
ztobku nieprzerwanie powyzej 7 dni, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko z listy dzieci nieprzyjetych, na podstawie umowy z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. Szczegdélowe zasady zwigzane z pobytem dziecka w Ztobku okre$la umowa cywilnoprawna
zawarta pomiedzy rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka a dyrektorem Ztobka.
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Rozdzial 5
Zasady skreslania z listy dzieci przyjetych do Zlobka

§ 8. 1. Rodzice/prawni opickunowie dzieci przyjetych do Ziobka zobowigzani sa do
powiadamiania dyrektora Ztobka, o kazdej planowej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co
najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku
zachorowania lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia z listy dzieci przyjetych do Ztobka w
przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia

dziecka do Ztobka i nicusprawiedliwieniu w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 14 dni bez przedstawienia

przyczyny nieobecnosci dziecka,

3) zalegania z zaplatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej

jednego miesigca,

4) zatajenia informacji o stanie zdrowa dziecka.

Rozdzial 6
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 9. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku ustalana jest w drodze odrebnej uchwaty

Rady Gminy Wilga.

2. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z Wéjtem Gminy
Wilga.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku optata wnoszona jest w petnej wysokosci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie podlega proporcjonainemu
zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Zwrot oplaty za wyzywienie nastgpuje w
formie odpisu z naleznosci za wyzywienie w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Rozdzial 7

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§ 10. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga uczestniczy¢:

1. w zajeciach adaptacyjnych,

2. w zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, co najmniej 1 raz w roku, w
terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka,

3. imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
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4. spotkaniach grupowych i zebraniach ogdinych.

Rozdzial 8
Mienie Zlobka

§ 11. Ztobek gospodaruje powierzonym w trwaly zarzad mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce

nieruchomosciami i zapewnia jego wlasciwe wykorzystanie jak i nalezyta ochrone.

Rozdzial 9
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 12. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej
Jjednostki budzetowej na zasadach okreslonych w szczegdlno$ci w ustawie o finansach publicznych
oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.
3. Zrédtami finansowania Ztobka sa;

1) $rodki finansowe z budzetu gminy Wilga,

2) oplaty wnoszone przez rodzicow za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnos$ci statutowej,

3) inne dochody uzyskane w spos6b przewidziany prawem.

4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
Nadzér nad Zlobkiem

§ 13. 1. Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Wilga.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos¢ swiadczonej opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 11

Postanowienie koncowe

§ 14. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Wilga.

2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn.
zm.) jednostki samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢é i prowadzi¢ Ziobek w formie
samorzadowych jednostek budzetowych. Utworzenie nowej jednostki w formie Zlobka umozliwi
zapewnienie opieki dzieciom z Gminy Wilga. Ponadto poprawi si¢ jakos¢ oferowanych ustug oraz
dostep do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Podstawa do rozpoczecia dziatalnosci Ztobka jest
podjecie przez Rade Gminy Wilga niniejszej uchwaty o utworzeniu jednostki budzetowej.
Integralng czescia uchwaly jest statut Zlobka okreslajacy cele, strukture, organizacj¢ i organy. Na
jego podstawie Dyrektor Ztobka wyda regulamin organizacyjny i inne dokumenty dotyczace spraw
pracowniczych i bezpieczefstwa. Aby zapewni¢ wiasciwe przygotowanie Ztobka do rozpoczecia
dzialalnosci nalezy weczesniej przygotowaé jego organizacj¢ oraz zatrudni¢ odpowiednio
wykwalifikowany personel.

W zwiazku z uwagami Nadzoru Prawnego Wojewody Mazowieckiego dotyczacymi zapisow
Uchwatly nr 1V/13/24 Rady Gminy Wilga z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia
Jednostki budzetowej pod nazwg ,, Publiczny Zlobek w Marianskim Porzeczu” oraz nadania jej
Statutu nalezato poprawic tre$¢ uchwaty i statutu podejmujac niniejszg uchwale.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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